
 
 

 

 

 

 



Приложение № 1 к Положению об установлении системы оплаты труда работников муниципального 

казенного дошкольногообразовательного учреждения города Новосибирска «Детский сад №  234 

«Кроха» комбинированного вида» 

 

 

Внести изменения с 01.02.2020 г. (Приказ №03\1 от 30.01.2020) в 

Приложение №1 к локальному акту «Положение о системе оплаты труда 

работникам муниципального казенного дошкольного образовательного 

учреждения города Новосибирска «Детский сад № 234 «Кроха» 

комбинированного вида» в части: 

 

Критерии оценки качества выполняемых работ  повара 3р, повара 4р  - 

добавив  к действующим критериям следующее 
 

8. Качественное приготовление 

пищи и строгое соблюдение 
технологии приготовления блюд 

для детей с индивидуальным 

питанием 

Отсутствие замечаний со стороны 

администрации, бракеражной 
комиссии Своевременное устранение 

замечаний 

 Не устранение замечаний 

8б 

 
 

5б 

 

0б 

Ежемесячно 

 

 

Измененные  

Критерии оценки качества выполняемых работ повара 3р, повара 4р   
 

 Критерии  Показатели  критериев  Баллы  Периодичность 

установления 

надбавки 

 

1. 

 

Высокое качество приготовление 

пищи, в соответствии с СанПиН,  

технологий и рецептов блюд.  

Отсутствие жалоб на качество  

приготовленных блюд. 

 

Жалобы на качество 

5б. 

 

 

0б. 

Ежемесячно 

2. 

 

Содержание помещения   

пищеблока в соответствии с 

требованием СпнПиН.,  

сохранность имущества 

Отсутствие замечаний со стороны 

администрации, контролирующих 

органов. 

3б. Ежемесячно 

 

3. 

 

Сохранность технологического 

оборудования, инвентаря 

Отсутствие замечаний со стороны 

администрации  

3б. Ежемесячно 

4. Строгое соблюдение ОТ, ТБ, ПБ Отсутствие замечаний со стороны 

администрации, контролирующих 

органов. 

 Своевременное устранение замечаний 

 Не устранение замечаний 

10б. 

 

 

5б. 

 

0б. 

Ежемесячно 

5. Качественная и своевременная 

выдача готовых блюд, 

соблюдение выхода блюда 

Отсутствие замечаний со стороны 

администрации Своевременное 

устранение замечаний 

 Не устранение замечаний 

10б. 

 

5б. 

 

0б. 

Ежемесячно 

6. За  выполнение срочных и 
важных поручений и работ, 

возникших в связи с 

производственной 

необходимостью 

За оперативность и качество труда 5б. Периодично 

7. За особый режим работы, 

связанный с обеспечением 

безопасности, бесперебойной 

За напряженность труда (смену) 0,5 б. Ежемесячно 



работы ДОУ. 

8. Качественное приготовление 

пищи и строгое соблюдение 

технологии приготовления блюд 

для детей с индивидуальным 

питанием 

Отсутствие замечаний со стороны 

администрации, бракеражной 

комиссии Своевременное устранение 

замечаний 

 Не устранение замечаний 

8б 

 

 

5б 

 

0б 

Ежемесячно 

 Максимально возможное 

количество баллов 

 44,5 б.  

 

 


